AREZZ0O
MULTISERVIZI

Tassi Incidenza Assenze 4 Trimestre 2023
ore %
assenza per ferie 551,00 4,70%
assenza per infortunio 0,00 0,00%
assenza per malattia 692,00 5,90%
assenza permessi L. 104/92 104,00 0,89%
assenza per congedo parentale 8,00 0,07%
assenza per donazione sangue 15,00 0,13%
assenza per permessi personali 66,00 0,56%
sospensione disciplinare 38,00 0,32%
R.O.L. 201,00 1,71%
TOTALE ASSENZE 1.675,00 14,28%
TOTALE LAVORO ORDINARIO 11.726,00 | 100,00%
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Arezzo Multiservizi S.r.l.

Via B. Buozzi, 1 52100 Arezzo

Uffici: Tel. e Fax +39 0575 21.178
Direzione: Tel. +39 0575 29.64.67
Cod. Fiscale e Part. IVA: 01938950514
REA: 150398 - Cap. Sociale: € 1.500.000i.v.

info@arezzomultiservizi.it

www.arezzomultiservizi.it




